M P é dagogie

Une pédagogie basée sur une idée simple : L'ALTERNANCE, succession de séjours entre périodes en
établissement de formation, expériences en entreprises ou organismes de services, enquétes sur le
« terrain » et temps forts spécialisés.

M Conditions d’'Admission

2nde professionnelle Services aux Personnes et aux Territoires : Aprés la classe de 3éme

lére Services aux Personnes et aux Territoires : Aprés une classe de BEPA — BEP - CAPA — CAP du
secteur professionnel — Seconde générale et technologique (aprés positionnement et avis de
I’autorité académique)

M D ur é e

3 ans - Alternance de 15 jours en établissement - 15 jours en stage
»« Seconde Professionnelle Services aux Personnes et aux Territoires
« lére Services aux Personnes et aux Territoires
» Terminale Services aux Personnes et aux Territoires

M O b jecti f s

* Accompagner le jeune dans la construction de son parcours professionnel

« Découvrir les métiers du secteur des services: santé et social, animation, accueil, hoétellerie,
restauration, tourisme, éducation et administration

« Associer grdce a la formation par alternance un enseignement général et une expérience
professionnelle riche et diversifiée

« Acquérir savoirs et savoir faire afin de répondre aux besoins des personnes

» Obtenir le dipléme du baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires et la
certification intermédiaire BEPA services aux personnes (suite a une 2nde et ére)

« Accéder aux formations en écoles professionnelles du secteur sanitaire et social (infirmier, moniteur
éducateur, aide-soignant, auxiliaire de puériculture...) aux études supérieures (BTS Animation et
Gestion touristiques locales , IUT...)

« Accéder directement a divers secteurs professionnels gradce au développement de I'adaptibilité,
au sens de la communication et & I'aptitude a la prise de responsabilités

Stages dans des sfructures de « services aux personnes »

BUT : Connaissance de ['entreprise ou du service - Acquisition de techniques professionnelles —
Evaluations des capacités relationnelles et des aptitudes professionnelles du stagiaire.

MODALITES : La recherche des stages est effectuée par I'établissement, en collaboration avec les
familles en classe de seconde, par'éleve en 1¢r et terminale

Les stages constituent le support de la formation. En fonction du projet du jeune et des publics et
structures étudiés, ils se déroulent dans les secteurs suivants : Ecoles — Créches — Maternités —
Maisons de retraite — Aide a domicile — H6pitaux — Cliniques — Classe de découverte — Centres de
loisirs — Entreprises de restauration — Etablissements spécialisés — Collectivités - Administrations et
entreprises

Un stage en lien avec le tourisme ou les loisirs , hors région ou a I'étranger, se fait en classe de
premiere ou de terminale

Pour tout renseignement et inscription
Maison Familiale Rurale - 9 rue de la gare - 29430 PLOUNEVEZ-LOCHRIST
Tél : 02.98.61.41.30 — Fax : 02.98.61.67.73 - E-mail : mfr.plounevez-lochrist@mfr.asso.fr



_ M Etablissement Scolaire

Contenu de formation

B A C La formation en établissement inclut des activités inhérentes a la pédagogie de I'alternance :
- Préparation des séquences professionnelles : enquétes de stage, visites d’étude, intervenants,
suivi individuel, mise en commun.

P RO * Langue francaise - Education socioculturelle - Connaissance du
monde contemporain

Les modules | Langue et culture étrangére (anglais)

d'enseignements Motricité, santé et socialisation par la pratique des activités physiques,
generaux sportives, artistiques et d’entretien de soi.
« Culture scientifique et technologique (Mathématiques, Informatique et
Communication — Physique Chimie — Connaissance du monde vivant)

Les modules )
d’enseignements « Les besoins de la personne

» Les structures et les organisations des services aux personnes
» Le confort des personnes

professionnels en
Seconde

Les modules
d’enseignements
professionnels en

Premiére et

Caractéristiques et besoins des populations des territoires ruraux
Contexte des activités de service

Organisation du travail d'une équipe

Communication en situation professionnelle
Accompagnement de la personne dans sa vie quotidienne

Terminale Conception d'une offre de services
« Un module d’approfondissesment professionnel (MAP) permet
Les modules d’aborder une spécificité professionnelle liée au territoire
spécifiqguesa + Deux modules d’Enseignement & I'Initiative de I'Etablissesment (EIE)
I'établissement permettent de proposer des projets pédagogiques d’ordre social,

culturel, professionnel

La qualification du Bac Pro Services aux personnes et aux territoires est obtenue par le
contréle continu en cours de formation et des épreuves terminales en fin de formation.

M Orientation/Deéebouchés

» Acces a I'emploi dans les structures de services et les métiers du domicile : résidences pour
personnes dgées, handicapées, enfants, centres sociaux, collectivités territoriales, structures
fouristiques

» Entrée dans la fonction publique : concours de catégorie B et C

M P oursuvuite d ' ét ude s

* Enfrée en année de préparation ou écoles professionnelles: Aide soignant, auxiliaire de
puériculture, aide médico-psychologique, ambulancier

Instituts de formation en soins infirmiers, moniteurs-éducateurs et aufres concours du
paramédical et social

» Ftudes supérieures : BTSA Services en Espace Rural, BTS Economie Sociale et Familiale, BTS
Animation et Gestion touristiques locales ...

Pour tout renseignement et inscription
Maison Familiale Rurale - 9 rue de la gare - 29430 PLOUNEVEZ-LOCHRIST
Tél : 02.98.61.41.30 — Fax : 02.98.61.67.73 - E-mail : mfr.plounevez-lochrist@mfr.asso.fr



